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meningkatkan kualitas isi dan relevansi buku dengan perkembangan
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e Pembaruan dan penyesuaian isi pada beberapa bab agar
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misal tentang Digital Office, Office automation dan teknologi
perkantoran.
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mudah dipahami oleh pembaca.

e Perbaikan atas masukan pembaca dari edisi sebelumnya, baik
dari sisi konten maupun penyaijian.

Kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada para
pembaca, dosen, mahasiswa, dan praktisi yang telah memberikan
masukan dan kritik membangun untuk penyempurnaan buku ini.
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